
1講義1ポイント　10ポイント以上必須　　赤はポイントから除外 ※院外研修は１ポイント（出張申請・報告書提出分のみ対象）
ラダーⅠ

（1年目）

ラダーⅡ

（2年目）
ラダーⅡ

ラダーⅢ

（3年目）
ラダーⅢ ラダーⅣ ラダーⅤ 共通ポイント研修

教育研修委員会

全体研修

看護補助者

ステップ1

看護補助者

ステップ２

看護補助者

ステップ3

研修日
第３金曜日
16：00～

第２木曜日
16：00～

第2木曜日
17：30～

第4火曜日
17：00～

第４火曜日
17：30～

第１火曜日
17：30～

第4木曜日

担当者 永田 松崎 河野 田畑 内村 中和田 永田 教育研修委員 里 棈松

4月 全体オリエンテーション
看護部新入職オリエンテーション

ラダー申請
審査会

ラダー申請
審査会

ラダー申請
審査会

ラダー申請
審査会

ラダー申請
審査会

ラダー申請
審査会

4/28

クリニカルラダー説明会

永田副部長・松崎室長

ステップ申請
審査会

ステップ申請
審査会

介護職指導者研修について

永田

ステップ申請

審査会

5月
5/19

看護記録について
永田副部長

5/11
医療安全Ⅱ

（②-1入職２年目）
松崎室長

5/11
チームリーダー
和泉主任

5/23
指導者としての心得

永田

5/23
臨床指導者伝達報告

杉原・石倉

5/2
診療報酬・DPC

山口主任（経営企画）

5/2
診療報酬・DPC

山口主任（経営企画）

5/25
清潔と不潔
柊木野師長

ラダーについて
コミュニケーション
接遇について
永田

接遇・マナーの基本
（BAA2305）

6月

6/8
補液と栄養管理
田中（医局）
第2木曜日統一

6/8
補液と栄養管理
田中（医局）
第2木曜日統一

6/8
補液と栄養管理
田中（医局）
第2木曜日統一

6/8
補液と栄養管理
田中（医局）
第2木曜日統一

6/8
補液と栄養管理
田中（医局）
第2木曜日統一

6/8
補液と栄養管理
田中（医局）
第2木曜日統一

6/8
補液と栄養管理
田中（医局）
第2木曜日統一

6/22
チーム医療とは
上之原師長

感染対策②-1

6月　29日
移乗・移送方法につ

いて
榎本副主任

メンバーシップ
河野主任

介護福祉士とは何か
畑中主任

7月
7/21

心電図の見方
徳永め（看護師）

7/13
抗生剤治療と効果
坂元薬剤師

7/13

コミュニケーション

相手への伝え方・伝わり方

里師長

7/13
抗生剤治療と効果
坂元薬剤師

7/25

認定看護師と特定看護師

有野副師長

7/4
アンガーマネジメント

7/4
アンガーマネジメント

7/28
褥瘡予防と対策
棈松師長

医療安全　②-1
（入職４年目以上・C

W）

口腔ケアについて
隈元主任

7月２０日
住吉副主任

評価の基準
永田

8月

8/18

医療安全Ⅰ

（②-1入職１年目）

松崎室長

コミュニケーション技術

プロセスレコード

永田副部長

8/10

画像と造影剤アレルギー

芝原主任

8/10

画像と造影剤アレルギー

芝原主任

8/22
苦情相談・苦情対応
危機管理室

8/22
苦情相談・苦情対応
危機管理室

8/1
苦情相談・苦情対応
危機管理室

8/1
苦情相談・苦情対応
危機管理室

8/24
ACP

中和田師長

院内研究発表
薬剤研修

麻痺のある患者の更
衣介助について
岡山副主任

転倒転落予防
榎本副主任

転倒転落予防
榎本副主任

9月

9/15

転倒転落の取り組み

上別府主任

クリニカルラダー評価

9/14
医療安全報告会
クリニカルラダー評価

クリニカルラダー評価

9/26

医療安全Ⅲ

（②-1入職３年目）

松崎室長

クリニカルラダー評価

クリニカルラダー評価 クリニカルラダー評価 クリニカルラダー評価
9/28
DMAT
河野副師長

接遇研修
医療安全の基本

松崎
ステップ評価

医療安全
マニュアルについて

松崎
ステップ評価

医療安全
対策検討
松崎

ステップ評価

10月
10/20

画像の見方

田之上（放射線技師）

10/12
抗癌剤治療と有害事象

竹満副主任

10/12
抗癌剤治療と有害事象

竹満副主任

10/26
NST

松井副主任

10/26
NST

松井副主任

10/3

パワハラについての対応

危機管理室

10/3

パワハラについての対応

危機管理室

10/26
訪問看護
杉原所長

安全衛生研修
個人情報研修

エンゼルケア
田畑師長

介護施設と病院の違い

介護士ができること、できな

いこと

永田

リーダーシップ
永田副部長

11月

11/17

人工呼吸器の取り扱いとアラ

ーム対応

川元（臨床工学技士）

看護過程説明

11/9

ネーザルハイフロー管理

本坊副主任

看護過程説明

11/9

ネーザルハイフロー管理

本坊副主任

看護過程説明

11/28
倫理研修①
堂地部長

医療安全発表

11/28
倫理研修①
堂地部長
医療安全発表

11/7
業務実践計画書説明

永田副部長

11/7
業務実践計画書説明
永田副部長

11/30

ファーストレベル研修を受講し

て

上別府・河野副師長

大西主任

感染対策②-2
事例検討GW
介護士・介護職

アンガーマネジメント
松崎室長

アンガーマネジメント
松崎室長

12月

12/15

輸血について

井上技師長

病態生理

各部署の病棟会発表

資料提出

12/14
NST

松井副主任

12/14
NST

松井副主任

12/14
NST

松井副主任

12/14
NST

松井副主任

12/5
倫理研修②
堂地部長

12/20
医療安全管理の基本
宮川（医局）

12/28
メンバーシップ
田畑師長

医療安全　②-2
（全職員対象）

コミュニケーション研修

ステップ2以上CW

コミュニケーション研修
計画・実施

コミュニケーション研修
計画・実施

1月

感染研修(藤本副主任)

ナラティブ説明

1/19

3年目看護師によるBLS研修

会

感染研修
藤本副主任

感染研修
藤本副主任

感染研修
藤本副主任

感染研修
藤本副主任

感染研修
藤本副主任

1/23
倫理研修③
堂地部長
感染研修

1/25
透析療法を受ける患

者の看護
有野副師長

倫理研修
自立支援に向けた考え方

住吉副主任

指導者としての心構え
永田副部長

2月

2/16
ディベート
河野副師長
永田副部長

2/8
プリセプター会研修
永田副部長

2/8
ディベート
河野副師長
永田副部長

プリセプター会研修
永田副部長
堂地部長

退院支援について
里師長・知識師長

2/6

自部署のプレゼン説明・発

表

永田副部長

2/6

自部署のプレゼン説明・発

表

永田副部長

2/22
地域包括ケアシステム

内村主任
医療ガス研修 感染研修 感染研修 感染研修

3月
3/15

ナラティブ発表会
クリニカルラダー評価

クリニカルラダー評価 クリニカルラダー評価 クリニカルラダー評価 クリニカルラダー評価
3/26

プレゼン発表
クリニカルラダー評価

3/26
プレゼン発表

クリニカルラダー評価

ステップ評価 ステップ評価 ステップ評価

院外研修

大隅地区新人研修
（7月・2月）
BLS・ACLS

・看護協会研修1回以上
BLS・ACLS

・看護協会研修1回以上
BLS・ACLS

・看護協会研修1回以上
BLS・ACLS

・看護協会研修1回以上
BLS・ACLS

・実習指導者講習会 ・医療安全管理者講習受講 BLS・ACLS
BLS・ACLS

院外研修参加1回
BLS・ACLS

院外研修参加1回

提出物

・ナラティブ
・看護過程Ⅰ

・急変時対応研修参加
（ラダーⅢ講師分）

・ケーススタディ
・看護過程Ⅱ
・医療安全報告

・ケーススタディ
・看護過程Ⅱ
・急変時対応研修
（ラダーⅠへ）

・医療安全実践報告
・看護研究

・プリセプター実践
・学会発表資料

・業務実践計画書提出
・業務実践計画書 ・プロセスレコード ・業務改善実践報告

・業務改善実践報告
・自部署のプレゼン

全研修参加でステップアップ申請可令和5年度クリニカルラダー研修計画


