
求職者・実習参加者の皆さまへ�

ハラスメント防⽌と相談窓⼝のご案内 

社会医療法⼈⻘仁会は、求職者（応募を検討中の⽅を含む）や実習・インターンシップ参加者へ

のセクシュアルハラスメントその他の不適切な⾔動を禁⽌し、職員への周知・教育を⾏います。

違反した職員には厳正に対処します。�

⾯談等は原則として法⼈指定の時間・場所等で⾏い、連絡には法⼈の公式な⼿段を使⽤します。

職員個⼈の SNS等による私的な連絡や、不要な⾝体接触・私的⾯会の要求等は⾏いません。�

職員の⾔動に不安や不快感がある場合は、ハラスメントに当たるか判断に迷う場合もご相談くだ

さい。代理⼈や学校・⼤学関係者からの相談も受け付けます。�

相談には迅速かつ適切に対応し、必要な配慮と再発防⽌を⾏います。関係者のプライバシーを保

護し、相談や事実確認への協⼒を理由に、採⽤選考・実習評価等で不利益な取扱いは⾏いません。�

相談窓⼝�

社会医療法⼈⻘仁会� 危機管理室（コンプライアンス相談窓⼝）�

メール：ikeda-hp@ikeda-hp.com�

電話：0994-43-3434�

受付時間：平⽇�8:30〜17:00�

�


